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Teresina, 05 de junho de 2014.

A Empresa:

EGAION CONSULTORIA LTDA
SOLANGE SILVEIRA DOS SANTOS

Referente: questionamentos feitos sobre os termos do Edital do PREGAO PRESENCIAL N°
09/2014 — SEBRAE/PI para Contratagao de pessoa juridica especializada para a prestacao
de servigos de recrutamento e sele¢ado de pessoal para o SEBRAE/PI.

Em resposta aos questionamentos feitos pelo Sra. SOLANGE SILVEIRA DOS SANTOS,
representante da empresa, EGAION CONSULTORIA LTDA, temos a esclarecer:

1° Questionamento: No capitulo 3 (paginas 20 e 21), subitens 3.1.1. e 3.1.2., ha
informagdes sobre quantidade de vagas para nivel médio (Assistentes), nivel superior
(Analista Técnico |) e pés-graduacdo (Analista Técnico IlI). No entanto, uma
informacgao basica é a quantidade de perfis distintos. Podemos entender que cada
vaga equivale a um perfil diferente? Em caso negativo, quantos sédo os perfis por
espago ocupacional?

Resposta: Para cada tipo de Espago Ocupacional devera ser elaborado um tipo de
prova escrita, para a sub-etapa de Avaliacdo de Conhecimentos Gerais. Dessa forma,
os candidatos que concorrem as vagas de Assistente | deverdo responder ao mesmo
tipo de prova, os Analistas Il ao mesmo tipo de prova, e assim sucessivamente.

Ja para a sub-etapa de Conhecimentos Especificos (ou Avaliagdo Técnica-Situacional),
deverdo ser elaboradas questdes mais afetas a Unidade/vaga para a qual o candidato
concorrera. Abaixo, quadro demonstrativo das vagas especificas:

ESPACO
UNIDADE VAGAS OCUPACIONAL
Unidade de Politicas Publicas 1 Analista |
Unidade de Comeércio e Servigos 1 Analista |
Unidade de Atendimento Indiv. e
Mercado 2 Analista
Unidade de Desenvolvimento Territorial 1 Analista I
Unidade de Atendimento da Industria 1 Analista |
Unidade de Conhecimento e Tecnologia 1 Analista |
Unidade de Comunicagao e Marketing 1 Analista |
Unidade de Controle Interno 1 Analista |

e
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Unidade de Tecnologia da Informagéao e

da Comunicacao 1 Analista |
Unidade de Gestao Estratégica 1 Analista |
Gestao de Pessoas 1 Analista |

Unidade de Atendimento do

Agronegocios 1 Analista Il
Unidade de Gestao Financeira 2 Assistente Il
Secretaria Executiva 1 Assistente Il

07 (sendo 01 para cada

Unidade Regional (Parnaiba, Picos, UReg., com excegao
Piripiri, S&o Raimundo Nonato, Floriano | de Bom Jesus, que séao
e Bom Jesus 02 vagas) Analista |
16 Analista |
04 Analista Il
23 02 Assistente Il
01 Assistente
Total 1]

2° Questionamento: No subitem 3.2.1 consta a informagédo de que a Avaliagao de
Conhecimentos, na sub-etapa inicial — Conhecimentos Gerais, sera composta de 2
partes: questdes objetivas e discursivas. A parte objetiva tera questoes relativas a:
Atualidades, Informatica, Empreendedorismo e Ambiente Legal e Gestdo de Micro e
Pequena Empresa e Lingua Portuguesa. No entanto, ndo consta o n° de questbes -
total e por conteudo. Como sera essa composi¢do (quantidades)? Além disso,
podemos considerar 1 questao discursiva por perfil ou essa parte sera composta por
mais de uma questao?

Resposta: A parte objetiva devera ser composta por 47 questbes, com pesos
diferenciados, totalizando 70 (setenta pontos). Vide quadro abaixo:

Questdes da Prova No. de Peso de Total de
Espaco questbes |[cada pontos
ocupacional Questao
Atualidades 8 1,0 8
Informatica 8 1,0 8
Lingua portuguesa 10 1,5 15
Assistente e |Empreendedorismo 6 1.5 9
Analista Ambiente Legal e Gestao 15 2,0 30
de Micro e Pequena
Empresa
Total AT s 70
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A Prova Obijetiva constara de 47 itens para julgamento — verdadeiro ou falso — no valor
total de 70 (setenta) pontos, onde:

- Cada questao assinalada corretamente pelo candidato valera 1,0 (um) ponto.

- Cada questao assinalada de forma errada pelo candidato tera valor negativo de 0,5

(meio) ponto.

- Cada questédo nao assinalada ou duplamente assinalada (marcada verdadeiro e falso)
valera 0,0 (zero).

Quanto a parte Discursiva, devera ser 1 questao discursiva por perfil (a Redagao para
Assistente | e || e Estudo de Caso para Analista | e 1), e devera valer 30 (trinta) pontos
no total. A seguir, o quadro com os aspectos a serem observados e respectivas

pontuacdes.
Recursos de | Aspectos Estrutura do Aspectos Conhecimento
Linguagem Argumentativos | Texto Gramaticais Técnico do
(05 pontos) | (05 pontos) (05 pontos) (05 pontos) Tema
(10 pontos)
Clareza; Aprofundament | Estruturacao: Ortografia; Dominio do
Adequacdo e | 0 e dominio do | introdugéo, Pontuacao; tema, tendo
riqueza do tema; desenvolviment | Acentuagado; | por referéncia
vocabulario/ | Argumentagao e | o e conclusao; Concordancia | o conteudo
linguagem; criticidade; Uso | Adequacéo a e nominal e programatico
Construgcdao | de exemplos, proposta; verbal. de
dos dados, citagdes; | Sequéncia de Conhecimentos
periodos. Riqueza e ideias. Especificos
consisténcia contido neste
das ideias. Comunicado

A Prova de Conhecimentos Gerais totalizara 100 (cem) pontos, sendo 70 (setenta) da
parte objetiva e 30 (trinta) da parte discursiva.

3° Questionamento: Considerando que a avaliagdo de Conhecimentos Gerais sera a 12
etapa da selecdo, todos os candidatos serdo convocados para tal. No entanto,
normalmente ha uma nota minima (nota de corte) ou um niumero maximo de provas a
ser considerado para que a parte discursiva seja corrigida. Qual & esse critério € os
parametros que o SEBRAE/PI ira considerar?

Resposta: Sera eliminado e nao tera sua Prova Discursiva corrigida, o candidato que,
na prova de Conhecimentos Gerais nao obtiver o seguinte numero minimo de acertos:

- Nas questoes de Atualidades: 04

- Nas questdes de Informatica: 04

- Nas questdes de Lingua portuguesa: 04

- Nas questdes de Empreendedorismo: 03

- Nas questbées de Ambiente Legal e Gestao de Micro e Pequena Empresa: 06

| / //44‘1/“‘4"?’ j\\}m\}ﬁu




SEBRAE

Serao corrigidas as provas Discursivas em até 15 (quinze) vezes o numero de vagas
previsto em cada perfil, conforme a ordem dos candidatos.

4° Questionamento: A segunda sub-etapa da Avaliacdo de Conhecimentos sera
composta pela Avaliacdo de Conhecimentos Especificos (ou Avaliagdo Técnica-
Situacional). Com relagdo a essa avaliagao perguntamos:

o Qual a quantidade de candidatos que serao convocados por
vaga?

Resposta: Deverao ser convocados os 06 (seis) primeiros candidatos
classificados anteriormente (na Avaliagdo de Conhecimentos Gerais),
para cada vaga. Os demais candidatos (da 72 a 152 colocagao) poderao
ser chamados para prova técnica-situacional, caso haja um percentual
ou total de auséncias/ eliminagdes superior a 50% (cinquenta por cento).

o Quantas questoes deverao compor essa avaliagao?

Resposta: A Avaliagdao Técnica-situacional valera 20 (vinte) pontos e
consistira de 4 (quatro) questbes, com pontuagao maxima de 5 (cinco)
pontos por questdo. Sera atribuida ao candidato nota de 0 a 20 pontos
por examinador. O resultado sera a média aritmética desses pontos
obtidos.

Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos
na Avaliagdo Técnica-situacional.

Em cada questao serao considerados os seguintes critérios e pontos:

Critérios

Pontuacao

Dominio do conteddo nos temas abordados 1,0 pontos

Demonstragdo de conhecimento técnico | 1,0 pontos

aplicado

Emprego adequado da linguagem 1,0 pontos
Articulagédo do raciocinio 1,0 pontos
Seguranc¢a e argumentacao 1,0 pontos
Subtotal 5,0 pontos

o Qual o tempo estimado para cada candidato?

Resposta: O tempo maximo estimado para cada candidato sera de 30

minutos. e
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o Quantos profissionais comporao a banca examinadora, por
parte da contratada, e quais os perfis esperados (especialista
em selecao; profissional da area técnica, etc)?

Resposta: A Banca Examinadora devera ser composta por 3 (trés)
profissionais, sendo 02 (dois) técnicos da Selecionadora 01 (um)
técnico do SEBRAE/PI.

Quanto aos 02 (dois) técnicos da Selecionadora, 01(um) devera ter
formacao na area de Administragdo, Psicologia ou Pedagogia com
Pos Graduagao em Gestao de Pessoas, Recursos Humanos ou area
afim, preferencialmente com experiéncia em participagao em Banca
Examinadora e o outro deve ter formagao na area de Administragao
ou area afim com a area da vaga.

o A filmagem e gravagao sera responsabilidade do SEBRAE/PI ou
da contratada? Em sendo da contratada, como o SEBRAE/PI
espera receber esse material?

Resposta: A filmagem e gravacgao seréao de responsabilidade do
SEBRAE/PI, que produzira material em DVD.

OBSERVACAO: Informamos a todos os interessados em participar dessa licitagéo
que o enderego para enviar e-mail é: pi-licitacao@pi.sebrae.com.br

Atenciosamente,

WW

Valena Moraes de gc/sa Ribeiro
Gerente da Unidade de Gestao de Pessoas

Visto:

V4

Moot ne
Manoel Ribeiro Soares Neto
Presidente da CPL do SEBRAE/P!I.




